
 
„Ich bin stolz, eine verantwortungsvolle Aufgabe hier in der Praxis zu 

haben. Auch bei engen terminlichen Vorgaben kann ich auf mein tolles 

Team bauen, welches mich immer unterstützt und täglich gute Laune 

verbreitet!“ 

 

Britta Mwansule 

Teamleitung Empfang 

 
 

Stellvertretende Teamleitung Empfang (m/w/d) in Vollzeit 
für unsere Standorte Goslar und Bad Harzburg zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

 

Das radiologie.zentrum.nordharz versorgt an seinen drei Standorten Wolfenbüttel, Goslar und Bad Harzburg neben den ambulanten 

Patienten der Region auch die stationären Patienten der an den letztgenannten zwei Standorten ansässigen Kliniken mit moderner 

digitaler Diagnostik. 
 

Was wir erwarten 

• Eine abgeschlossene Ausbildung im Gesundheitswesen 

oder Dienstleistungssektor mit Berufserfahrung im 

Empfangsbereich. 

• Mehrjährige Erfahrung in der Mitarbeiterführung. 

• Du verstehst es, Dein Team zu motivieren und zeichnest 

Dich durch ein ausgeprägtes Koordinations- und Organisa-

tionsgeschick aus. 

• In stressigen Situationen reagierst Du souverän und 

behältst den Überblick. 

• Du besitzt Durchsetzungsvermögen und Kommunikations-

stärke, bei gleichzeitig freundlichem Auftreten. 

• Sicherer Umgang mit MS-Office Programmen. 

• Du bist bereit, von Montag bis Freitag, zwischen 06:30 Uhr 

und 20:00 Uhr, im Schichtdienst zu arbeiten. 

Das erwartet Dich 

• Führung und Personaleinsatzplanung des Empfangsteams 

mit über 20 Mitarbeitern und den Auszubildenden an un-

seren Standorten Wolfenbüttel, Goslar und Bad Harzburg.  

• Koordinierung und Organisation der Arbeitsabläufe.  

• Durchführung von Beurteilungs- und Mitarbeiter-

gesprächen. 

• Telefonische und persönliche Betreuung der Patienten und 

Planung der Terminvergabe. 

• Aktive Mitarbeit im Empfangsteam z. B. führst Du die An-

meldung von Untersuchungen durch und steuerst die Be-

legung der Modalitäten (MRT, CT, usw.). 

• Korrespondenz mit niedergelassenen Ärzten. 

 

 

 

Was wir bieten 

• Ein attraktives Gehaltspaket mit 13 Monatsgehältern, Leistungszulagen und vielfältigen Sozialleistungen.  

• Shoppingcard mit einer monatlichen Aufladung in Höhe von 50€ zusätzlich zum Gehalt. 

• Hervorragende Weiterentwicklungsmöglichkeiten gefördert durch div. interne und externe Schulungs- und Fortbildungsmaßnahmen. 

• Landschaftlich wie wirtschaftlich erstklassige Infrastruktur bei bezahlbarem Wohnraum.  

• Zahlreiche soziale Nebenleistungen (BAV, Zusatzversicherungen, Getränke und Obst am Arbeitsplatz usw.). 

• Begünstigtes Jobfahrradleasing auch zur privaten Nutzung, damit Du unsere reizvolle Umgebung in Deiner  

Freizeit so richtig auskosten kannst.  

 

Wir haben Dich überzeugt?  

Dann freuen wir uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung, ausschließlich im PDF-Format unter Angabe zur 

Verfügbarkeit und Deinen Einkommensvorstellungen, per Mail an bewerbung@rznh.de! 
 

Noch Fragen? Dann steht Dir unsere Personalreferentin, Frau Leonie Laas, unter (0 53 31) 92 01 80 gerne zur Verfügung. Wir 

freuen uns auf Dich!

 


